Zarzgdzenie Nr OR.0050.105.20105
Waéjta Gminy Tarnéw Opolski
z dnia 22.09.2015 r.

w sprawie ogloszenia do publicznej wiadomosci przystapienia do opracowania projektu
» Rocznego programu wspélpracy Gminy Tarnéw Opolski z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2016”

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118z pdzn. zm) i uchwaly Nr
XLV/317/2010 Rady Gminy Tarnéw Opolski z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegolowego sposobu  konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wojt Gminy Tarndéw Opolski zarzadza, co nastepuje:

§ 1

1. Zostaje uruchomiony proces, ktoérego przedmiotem jest przeprowadzenie konsultacji
spotecznych w formie ankiety w sprawie przystgpienia do opracowania rocznego Programu
wspolpracy Gminy Tarndéw Opolski z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Celem konsultacji spolecznych jest wypracowanie priorytetoéw i zasad wspolpracy finansowe;j
i niefinansowej Gminy Tarnoéw Opolski z organizacjami pozarzadowymi w roku 2016.

3. W konsultacjach spolecznych mogg uczestniczy¢ podmioty okreslone w art. 3 Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz.
1118 z pdZn. zm.) majgce siedzib¢ na terenie Gminy Tarnow Opolski, oraz podmioty poza
terenem Gminy Tarnéw Opolski, ktérych cele statutowe zwigzane sg z rozwojem Gminy Tarnéw
Opolski.

4. Formg przeprowadzenia konsultacji jest wyrazenie opinii do programu, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ podinspektorowi odpowiedzialnemu za wspodtprace z
organizacjami pozarzadowymi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr OR.0050.105.20105
Wojta Gminy Tarmnow Opolski
7 dnia 22.09.2015 1.

PROJEKT

Program wspélpracy Gminy Tarnéw Opolski z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art, 3 ust 3 ustawy o dzialalno§ci pozytka publicznego io
wolontariacie na rok 2016

Wstep

Gmina dgzac do stworzenia demokratycznego tadu spotecznego, jako istotny czynnik uznaje
budowe spoleczenstwa obywatelskiego , ktérego bazg jest Sciste partnerstwo migdzy
administracjg publiczng, a organizacjami pozarzadowymi skupiajgcymi osoby wrazliwe
spolecznie, dziatajace dla dobra gminy.

Partnerstwo to ma na celu lepsze wykonywanie zadan Gminy poprzez mozliwie peine
wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych.

Zakladanym efektem wspolpracy jest zwiekszenie skutecznosci 1 efektywnosci dzialan
zwigzanych z realizacjg zadan publicznych 1 dalszy wzrost partycypacji spolecznej w
rozwigzywaniu problemow lokalnych,

Program okre$la cele, zasady oraz formy wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi.
Jednoczesnie wskazuje zakres przedmiotowy wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz
zakladang wysokos$é $rodkéw przeznaczonych na jego realizacje. Program precyzuje rOwniez
tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych powolywanych do opiniowania
ofert w otwartym konkursie ofert.

Program jest elementem dlugofalowej Strategii Rozwoju Gminy zwlaszcza w zakresie
realizowania lokalnej polityki spolecznej tj. zwickszenia atrakcyjnosci jako miejsca
zamieszkania.

W programie ujeto cele 1 zadania realizowane w ramach przyjetych przez Gming programow
sektorowych. Program wspdlpracy na 2016 rok zostal przyjety po konsultacjach =z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku
publicznego na terenie Gminy Tarmdw Opolski.

Rozdzial I Postanowienia ogélne

1. Program wspdlpracy skierowany jest do wszystkich organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢é pozytku publicznego na terenie gminy Tarnow
Opolski, na rzecz je) mieszkancow,

2. Program okresla w szczegoinosci: cele, zasady i formy wspotpracy, zakres przedmiotowy,
priorytetowe zadania publiczne, okres i sposob realizacji programu, wysoko$¢ $rodkéw
przeznaczonych na realizacje programu, sposdb oceny realizacji programu, informacje o
sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji, a takze tryb powolywania i zasady
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

3. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm.);




2) dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalno$é spolecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U, z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm.);

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 22014 r., poz. 1118 z pézn. zm.);

4) budzecie gminy — nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Tarnoéw Opolski;

5) programie —nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny Program wspolpracy Gminy Tarndw Opolski
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016”;

6) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm.);

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Urzgd Gminy w Tarnowie Opolskim;

8) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tarnéw Opolski;

9} Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Tarnowie Opolskim;

10) Woijcie - nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Tarndéw Opolski.

Rozdzial H Cele programu

1. Celem gléwnym programu jest ksztaltowanic spoleczenstwa obywatelskiego
i rozwigzywanie problemdéw spolecznych w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie
i umacnianie partnerstwa pomigdzy gming a organizacjami pozarzadowymi.
2. Cele szczegotowe programu to:
* podniesienie jakodci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow gminy poprzez
zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych,
stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw 1 strukfur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznodci lokalnej,
- promocja dzialalnosci organizacji pozarzagdowych,
» wykorzystanie potencjatu i mozliwodci organizacji pozarzadowych,
- otwarcie na innowacyjnos¢ 1 konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
- integracja organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne,
* promowanie 1 wzmacnianie postaw obywatelskich,
- podnoszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,
umacnianie w §wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie 1 wspdlnote lokalng.

Rozdzial 111 Zasady wspélpracy

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczodci: Gmina uznaje prawo organizacji pozarzadowych do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow spolecznych, w tym nalezacych takze do sfery zadan
publicznych. Wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz wspiera ich dziatalno$é i
umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie. Gmina oczekuje
od organizacji pozarzgdowych aktywnosci w zakresie wykorzystywania réznych zrodet




finansowania ich dzialalnosci oraz samodzielnego wzmacniania swoich zasobow osobowych,
rzeczowych 1 finansowych. Gmina powierza lub wspiera realizacje zadan wlasnych
organizacjom pozarzadowym, ktore zapewnia)g ich wykonanie w sposdb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron: Gmina i organizacje pozarzadowe szanujg i respektuja swoja
niezaleznos¢ oraz prawo do samodzielnego definiowania i poszukiwania sposobdéw
rozwigzania problemdéw spotecznych.

3) partnerstwa: organizacje pozarzadowe sa dla Gminy réwnoprawnym partnerem w
definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych. Gmina oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego
uczestnictwa w konsultacjach aktow normatywnych oraz przekazywania informacji o
dzialaniach podejmowanych na swoim terenie,

4) efektywnosci: Gmina przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najbardziej
efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych, proponowanych przez organizacje
pozarzadowe. Gmina oczekuje od organizacji pozarzadowych gospodarnego wydatkowania
érodkow publicznych, rzetelnej realizacji przyjetych zadan publicznych oraz wywigzywania sig
7 obowiazkow sprawozdawczych;

5) uczeiwej konkurencji: Gmina jest bezinteresowna i bezstronna w stosunku do organizacji
pozarzgdowych. W przypadku oglaszania otwartych konkurséw ofert stosuje te same kryteria
oceny dla wszystkich podmiotéw ubiegajgcych sie o realizacj¢ zadan publicznych.

W skladanych przez organizacje pozarzadowe ofertach realizacji zadania publicznego, Gmina
oczekuje pelnej 1 rzetelnej informacji o zasobach, planowanych dziataniach oraz kalkulacji
kosztéw ich realizacji;

6) jawnoéci: Gmina udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje o planach, celach i
srodkach przeznaczonych na realizacje zadafi publicznych. Gmina dgzy do tego, aby wszelkie
mozliwosei wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie dostepne oraz
zrozumiale w zakresic stosowanych procedur i kryteridow podejmowania decyzji. Gmina
oczekuje od organizacji pozarzadowych jawnosci w dziatalnosci statutowej, poprzez
zamieszezanie stosownych informacji na stronach internetowych oraz wpisanie si¢ do bazy
organizac)i pozarzadowych dziatajgcych na terenie Gminy.

Rozdzial IV Zakres przedmiotowy — obszary wspélpracy

1. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest dziatalno$¢ w sferze
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy.

2. Gmina prowadzi dzialalnos$¢ w sferze zadan publicznych, we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, prowadzacymi na terenie Gminy dzialalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie
odpowiadajacym zadaniom gminy.

3. W 2016 roku wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje nastgpujgce
obszary wspdlpracy:

1) pomoc spoteczna,

2) wspieranie grup mnigjszosci narodowych i etnicznych,

3) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty wychowania

4) dziatalnos$¢ na rzecz kultury fizycznej i sportu;

5) dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;




Rozdzial V Formy wspélpracy

1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze mieé charakter finansowy lub
pozafinansowy.

2. Wspdlpraca o charakterze finansowym obejmuje zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w pkt 3, moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji, lub

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

4. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze
przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania.

5. Na wniosek organizacji pozarzgdowej, Waojt moze zlecié jej, z pominieciem otwartego
konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym, na zasadach
okreslonych w art. 19 a ustawy.

6. Wspdlpraca pozafinansowa polega w szczegoinosci na dziataniach realizowanych poprzez:
1) publikowanie na stronach internetowych Gminy wszelkich whasnych informacji dotyczaeych
zaréwno dzialan podejmowanych przez samorzad, jak i przez organizacje pozarzadowe,

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnoéci,

3) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw normatywnych

w dziedzinach dotyczgcych dzialalnosei statutowej tych organizacji,

4) organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych jako formy wymiany informacji na
temat podejmowanych dziatan, mozliwosci wymiany doswiadczen i spostrzezen,

5} informowanie organizacji pozarzgdowych o mozliwosci pozyskiwania srodkéw na
dziatalnos¢ z réznych Zrodel,

6) prowadzenie i aktualizowanie bazy organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnosé
na terenie Gminy,

7) podejmowanie inicjatyw integrujgcych organizacje pozarzadowe wokot zadan wiasnych dla
lokalnego srodowiska,

8) sprawowania patronatu Wojta nad przedsigwzigciami realizowanymi przez organizacje
pozarzgdowe;

9) udzielania rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspdlpracujacym z Gming, ktére
ubiegajg si¢ o dofinansowanie z innych zrodet;

10) pomoc w nawigzywaniu przez organizacje pozarzadowe kontaktéw migdzynarodowych,
11) promocje dzialalnosci organizacji pozarzadowych.

Rozdzial VI Priorytetowe zadania publiczne

1. W ramach okreslonego obszaru wspolpracy, ustala si¢ nastepujgce priorytetowe zadania
publiczne na 2016 rok, ktére mogg by¢ zlecane do realizacji organizacjom pozarzadowym
prowadzacym dzialalnosé statutows w danej dziedzinie:

1) w zakresie pomocy spolecznej:




a) dzialalnoéci na rzecz osob niepelnosprawnych, pielegnacje w srodowisku domowym oséb
chorych i starszych,

2) w zakresie dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego:

a) propagowanie kultury mniejszoséci narodowych;

b) wspieranie inicjatyw kulturalnych mnigjszosci narodowych 1 etnicznych;

3) w zakresie dzialalnosci na rzecz kultury fizycznej i sportu:

a) wspieranie i udzielanie dotacji finansowej organizacjom pozarzadowym w zakresie
krzewienia kultury fizycznej spolecznosci wiejskiej;

b) dofinansowanie lokali oraz obiektéw sportowych bedacych wlasnodcig gminy
przeznaczonych na dziatalno$¢ statutows organizacji sportowych;

4) w 2akresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyecji:

a) Zadaniem Programu jest wspieranie dzialalno$ci zespoldw artystycznych

b) wspieranie i udzielanie dotacji organizacjom pozarzadowym w zakresie inicjatyw
kulturalnych aktywizujacych i integrujgcych srodowiska lokalne oraz podirzymujacych i
upowszechniajacych tradycje.

Przedstawiona powyzej lista priorytetowych zadah publicznych na 2016 rok nie wyklucza
mozliwosci wspotpracy w innych obszarach pozostajacych w zakresie zadan Gminy, przy czym
zakres ten moze obejmowaé wytacznic sfere zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy.
Srodki na powyzsze zadania okresla uchwata w sprawie przyjecia budzetu na rok 2016,

Rozdzial VII Okres realizacji programu

1. Program ma charakter roczny i obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku.

2. Terminy wykonania zadan publicznych, zleconych do realizacji organizacjom
pozarzgdowym, okreslajg umowy, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub
o powierzenie realizacji zadania publicznego, zawarte pomigdzy gming a organizacja
pozarzadowa.

Rozdzial VIII Sposdb realizacji programu

1. Realizatorami wspotpracy ze strony Gminy sg w szczegdlnosei:

1) Rada, w zakresie wytyczania kierunkow lokalnej polityki spotecznej oraz finansowej gminy
oraz priorytetow w sferze realizacji zadan publicznych z organizacjami pozarzgdowymi.

2) Woit, w zakresie:

a) realizacji zatozen polityki spolecznej i finansowej Gminy w sferze zadan publicznych;

b) podejmowania decyzji o formach wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi;

¢) okreélania szczegdtowych warunkdéw wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

d) przeprowadzania konsultacjii z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowej tych organizacii;

e} powolywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkurséw ofert;

f) zatwierdzania regulaminéw komisji konkursowych;

g) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

h) podpisywania umdw, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o
powierzenie realizacji zadania publicznego, zawartych pomigdzy gming a organizacjami
pozarzadowymi,




i} upowazniania pracownikéw urzedu do przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych: w trakcic wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie sprawuje
sie kontrole prawidiowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na
realizacje celu §rodkow finansowych.

1) W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze bada¢ dokumenty i inne no$niki
informacji, kiore maja lub moga mieé znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania
zadania. Kontrolowany na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepnié
dokumenty i inne no$niki informacji w terminie okre§lonym przez sprawdzajacego.

2) Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno w
siedzibach jednostek, kiérym w ramach konkursu wskazano realizacj¢ zadania jak 1 w
miejscach realizacji zadan. Urzad moze zadaé czgéciowych sprawozdan z wykonywanych
zadan, a jednostki realizujgce zlecone zadania zobowiazane sg do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo -ksiegowej $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje zadania
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Ustawy.;

) przedtozenia Radzie sprawozdania z realizacji programu.

3) Urzad, w zakresie:

a) biezgcych kontaktoéw z organizacjami pozarzadowymi;

b) przygotowywania projektu programu wspolpracy;

¢) zbierania danych do aktualizacji bazy organizacji pozarzadowych;

d) przygotowywania i publikowania ogloszefi o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych;

€) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami sposobu prawidlowego
sporzadzania ofert i sprawozdan czedciowych 1 koncowych;

f) obstugi administracyjnej komisji konkursowych opiniujacych oferty w otwartych konkurach
ofert;

g) publikacji wynikéw konkursoéw ofert;

h) koordynowania sporzgdzania uméw z oferentami, ktérych oferty zostaly wybrane w
konkursach;

i) kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym.

4) Komisja konkursowa, w zakresie opiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan oraz przedkladania Woéjtowi propozycji wyboru ofert, na ktére
proponuje si¢ udzielenie dotacji.

2. Realizatorami wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych sg ich organy statutowe w
zakresie inicjowania i realizacji zadan publicznych.

Rozdzial IX Wysoko$é §rodkow przeznaczanych na realizacje programu

1, Na realizacje priorytetowych zadan publicznych planuje si¢ przeznaczy¢ w 2016 r. srodki
finansowe w wysokos$ci nie mniejszej niz 150 000 zl. Ostateczng wysokosé srodkéw na
realizacje zadan zleconych okresli Rada Gminy w uchwale budzetowej na 2016 rok.

2. Wysokos¢ Srodkow finansowych, przyznanych na realizacje zadan publicznych w trybie
art.19a ustawy, nie moze przekroczyé 20% dotacji planowanych w 2016 roku na realizacjg
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.




Rozdzial X Sposéb oceny realizacji programu

1. Program wspolpracy podlega stale] ocenie w celu weryfikacji jego skutecznosci oraz
wprowadzenia ewentualnych poprawek w kolejnych latach wspétpracy.

2. Opinie dotyczace programu wraz z uzasadnieniem, organizacje pozarzadowe moga zgtaszac
w ciggu catego okresu realizacji programu, a zwlaszcza w ramach prowadzonych konsultacji
spotecznych.

3. W celu monitorowania wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi w 2016 roku
ustala si¢ nastepujgce wskazniki:

- liczba otwartych konkurséw ofert,

- liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

- liczba organizacji pozarzgdowych biorgcych udziat w otwartych konkursach ofert, -

- liczba umdéw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego, w tym zawartych w formie
wsparcia i powierzenia,

- liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),

- liczba zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym,

- liczba beneficjentow realizowanych zadan,

- liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparcin o dotagje, -
liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy realizacje zadania
publicznego w oparciu o dotacje,

- wysokod¢ kwot udzielonych dotacji w ramach otwartych konkurséw ofert (w poszezegolnych
obszarach wspolpracy),

- wielko$é wktadu wlasnego (finansowego i pozafinansowego) organizacji pozarzadowych w
realizacj¢ zadan publicznych,

- opinie na temat realizacji programu.

4. Biezgcym monitoringiem realizacji programu zajmujg si¢ wiasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Urzedu.

Rozdzial XI Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Program tworzy si¢ w kilku etapach:

a) przygotowanie projektu programu,

b) przedlozenie projektu programu Wojtowi, ktéry zatwierdza go i kieruje do konsultacji
spolecznych;

c) konsultacje przeprowadza si¢ zgodnie zasadami okreslonymi w uchwale Rady Gminy
Tarnow Opolski nr XLV/317/10z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsuitacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii;

2. Roczny program wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest uchwalany do dnia 30
listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.




Rozdzial XII Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania zlozonych ofert w ramach
otwartych konkursow ofert.

2. W sktad komisji konkursowej wehodza przedstawiciele Wojta oraz osoby reprezentujgee
organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem osob reprezentujgcych organizacje pozarzadowe
biorace udziat w konkursie.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

4. Wéjt oglasza otwarty konkurs ofert oraz nabér kandydatow na czlonk6éw komisji
konkursowej.

5. Ogloszenia, o ktérych mowa w pkt. 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

1) opublikowanie w Biuletynic Informacji Publicznej Urzgdu,

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu,

3) opublikowanie na stronie internctowej Urzedu,

4) opublikowane na stronie www.ngo.tarnowopolski.pl

6. Wojt powoluje komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli  organizacji
pozarzadowych sposréd zgtoszonych kandydatéw do komisji konkursowej.

7. Do cztonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego, dotyczace wylaczenia pracownika.

8. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Wojta.

9. Obstuge administracyjng komisji konkursowej zapewnia Wjt.

10. Z przebiegu prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

11.Komisja konkursowa przedstawia Wojtowi swoje stanowisko, po zebraniu
indywidualnych opinii wobec zlozonych ofert, w formie listy ocenionych ofert wraz z
przyznang im ocena punktows i proponowang propozycja przyznania dotacii.

12. Wéjt dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podejmuje decyzje
o akceptacji przyznanej dotacji.

13. Udziat w pracach komisji kenkursowej jest nicodplatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrdzy.

14, Wojt ustala regulamin komisji konkursowej zarzadzeniem, okreslajac w nim
szczegblowy tryb pracy komisji oraz sposéb wykonywania zadan.

15. Komisja konkursowa rozwigzuje sig z chwilg rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

Rozdzial XIII Postanowienia koncowe

1. Wéit, nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia 2016 roku, przediozy Radzie sprawozdanie z
realizacji programu za 2015 rok.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1, podaje si¢ do publiczne; wiadomosci w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

3 Zasady wspolpracy okre$lone w programie, w szczegolnosei w zakresie Srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje programu, mogg ulec zmianic w zwigzku ze
zmieniajac si¢ sytuacjg finansowa Gminy.




4. Organizacja pozarzadowa w okresie otrzymywania dotacji jest zobowigzana do
zamieszczenia w swoich materialach  informacyjnych zapisu o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Gmine Tarnéw Opolski.
5. Dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan publicznych nie moga
by¢ wykorzystane na:

remonty budynkéw, zadania i zakupy inwestycyjne, zakupy gruntéw, dziatalnosé
gospodarcza, pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji pozarzadowe;.




